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 ◎ 급여 

- 3교대 신규 간호사 : 3,900만원 ~ 4,000만원 (간호직 7급), 퇴직금 별도, 기타 경력 인정  

의정부병원 급여 및 수당 등 복지혜택 안내 

 ◎ 수당 

- 야간전담 간호사 제도 (간호간병통합서비스 병동에 한함) 
   : 월 14일 근무, 야간전담 특별 수당 (65만원+시간외수당70만원 이상) 
   : 야간전담 2개월씩 순환근무 가능 
  - 전 직원 위험수당 지급 
- 정근수당(1년 이상) 지급 : 1월, 7월 지급 
- 명절휴가비 지급 (설, 추석에 속한 달) 
- 미사용 off는 수당 150%지급 
- 응급상황으로 귀가 지연시 시간외근무수당 지급 
- 가족수당 지급 
- 간호사 처우개선 수당 (7급 1호봉~5호봉 매월 250천원~50천원 지급) 

 ◎ 복지혜택 

- 진료비 감면 50% (본인 및 직계가족) 6개병원 어디서나 진료가능 
- 6개병원 전보 가능 (수원, 이천, 안성, 의정부, 파주, 포천) 
- 모성보호 제도 운영 (임산부 야근근무 금지, 분만휴가, 육아휴직, 불임치료시술 휴가 등) 
- 슬리핑 오프 지급 : 1일( N 근무 7개) 
- 보건휴가 (월1회), 장기재직휴가 (10년이상 10일 최대 50일), 공가 및 대휴 (검진,개원기념일,근로자의날) 
- 직원 종합검진 지원 및 매년 복지포인트 지급 (2021년 기준 650,000원) 
- 퇴직 직원 공로연수 (20년 이상 장기재직 직원 6개월) 
- 교육비 지원, 기관 성과급 지급, 동아리 지원 등 단체 활동 지원 
 


